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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MR057649/2010

SINDITEXTIL - SINDICATO DOS TRAB NOS RAMOS TEXTEI% INDUSTRIAS DE
FIACAO, TECELAGEM, ARTIGOS DE CAMA, MESA E BANHO EEOLCHOES DE
MARINGA E REGIAO, CNPJ n. 00.289.428/0001-04, nestterepresentado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ROMEIR RESENDE OUVERNEY;

FEDERACAO DOS TRAS NAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO PARA, CNPJ n.
76.593.920/0001-22, neste ato representado(ajepdPiesidente, Sr(a). LUIZ ARY GIN;

E

SINDICATO DAS INDS DE FIACAO E TECELAGEM NO EST DGR, CNPJ n.
76.007.566/0001-07, neste ato representado(aepdPesidente, Sr(a). MARCELO SUREK;

SINDICATO DAS IND DE FIACAO E TECELAGEM DE LONDRINACNPJ n.
76.934.124/0001-06, neste ato representado(aepdPiesidente, Sr(a). ANTONIO DI RIENZO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH&tipulando as condicées de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente ConvencdetiZa de Trabalho no periodo de 1° de abril
de 2010 a 31 de marco de 2011 e a data-base d@wcatem 1° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrarafsj&ategoria(€iconémica e
Profissional representadas pelas entidades sindisatonvenentes e vinculadas as atividades
de fiacdo e tecelagem do 6° Grupo das respectivasrifederacdes das Industrias e dos
Trabalhadores nas Industrias de Fiacdo e Tecelagemo quadro a que se refere o art. 577
da CLT, ou seja, as empresas e trabalhadores: dadastria de cordoalha e estopa; da
industria de malharia e meias; da industria de fiagéo e tecelagem em geral; da industria de
especialidades téxteis (passamarias, rendas, tapgetetc.); industrias de fibras artificiais e
sintéticas; industrias de tinturaria e indastrias ce bordados, exceto para empregados das
empresas que firmarem Acordos Coletivos de Trabalhoom vigéncia para o0 mesmo
periodo. Tendo em vista a base cedida pela Federagdos Trabalhadores nas Industrias do
Estado do Parana, conforme Ata de Reunido realizadam 13/12/2007, para definicao de
bases territoriais e processo de atualizacéo juntmo Ministério do Trabalho e Emprego, pelc
gual alguns municipios abaixo relacionados menciodas na Abrangéncia Territorial, antes
sob a representacéo da Federacdo dos Trabalhadomess Industrias do Estado do Parana,
passam a ser representados pelo Sindicato dos Trdhadores convenentecom abrangéncia
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territorial emAlto Parana/PR, Amapord/PR, Angulo/PR, Arapud/PR, Airanha do Ivai/PR,
Astorga/PR, Atalaia/PR, Boa Ventura de Sdo Roque/PHBom Sucesso/PR, Borrazopolis/PI
Cafeara/PR, Cambira/PR, Candido de Abreu/PR, Cidadé&aucha/PR, Colorado/PR,
Cruzeiro do Sul/PR, Cruzmaltina/PR, Diamante do Note/PR, Douradina/PR, Doutor
Camargo/PR, Faxinal/PR, Florai/PR, Floresta/PR, Fldda/PR, Godoy Moreira/PR,
Grandes Rios/PR, Guaira¢cd/PR, Guaporema/PR, IcaraiadPR, Iguaracu/PR, Imbau/PR,
Inaja/PR, Indianopolis/PR, ltaguajé/PR, Itambé/PR Itatna do Sul/PR, Ivaipord/PR,
Ivaté/PR, Ivatuba/PR, Jandaia do Sul/PR, Japura/PRJardim Alegre/PR, Jardim
Olinda/PR, Kaloré/PR, Lidianépolis/PR, Loanda/PR, Lobato/PR, Lunardelli/PR,
Lupiondpolis/PR, Mandaguacu/PR, Mandaguari/PR, Manel Ribas/PR, Marialva/PR,
Marilandia do Sul/PR, Marilena/PR, Maringd/PR, Marumbi/PR, Mau& da Serra/PR,
Mirador/PR, Munhoz de Melo/PR, Nossa Senhora das @gas/PR, Nova Alianga do Ivai/PF
Nova Esperanca/PR, Nova Londrina/PR, Nova Olimpia/R, Novo Itacolomi/PR,
Ortigueira/PR, Ourizona/PR, Paicandu/PR, Paraiso ddNorte/PR, Paranacity/PR,
Paranapoema/PR, Paranavai/PR, Pitangueiras/PR, Plattina do Parana/PR, Porto
Rico/PR, Presidente Castelo Branco/PR, Queréncia ddorte/PR, Rio Bom/PR, Rio Branco
do Ivai/PR, Rondon/PR, Rosario do Ivai/PR, SabaudiBR, Santa Cruz de Monte
Castelo/PR, Santa Fé/PR, Santa Inés/PR, Santa Isalde Ivai/PR, Santa Mbnica/PR, Santo
Anténio do Caiud/PR, Santo Inacio/PR, Sao Carlos diwvai/PR, Sao Jodo do Caiua/PR, Sao
Jodo do Ivai/PR, S&o Jorge do Ivai/PR, Sdo ManoebdParana/PR, Sao Pedro do Ivai/PR,
Séo Pedro do Paranad/PR, Sdo Tomé/PR, Sarandi/PR, maoara/PR, Tapira/PR, Terra
Rica/PR e Uniflor/PR.

Saléarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado no prazo de vigéncia desta Corvé&ulétiva o salario normativo de ingresso,

a partir de abril de 2010, pelo qual nenhum tradmdh podera perceber menos que R$ 517,00
(quinhentos e dezessete reais), decorridos 90 ftevdias da data de admisséo, sera garantido
o salario normativo de R$ 556,60 (quinhentos eusntp e seis reais e sessenta centavos) e
apos 12 meses (um ano) a contar da data de admissatario normativo sera de R$ 569,80
(quinhentos e sessenta e nove reais e oitentavosita

Reajustes/Corre¢des Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profigkisardo reajustados e)00% (seis por
cento), aplicados sobre os salarios praticadosé&mda abril de 2009, para vigéncia a partir de
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01 de abril de 2010.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - AUTORIZACAO DE DESCONTOS EM FOLHA DE
PAGAMENTO

Além dos descontos previstos em Lei, reserva-sgnsesas o direito de descontar em folha de
pagamento de seus empregados valores referent€egaro de Vida, Plano de Saude,
Mensalidade sindicato e de Associacdo, Caixa Besmtk, Refeicdo, Convénios
Médicos/Odontolégicos e outros, quando autorizpdo®scrito pelos seus empregados.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pamentos e critérios para céalculo

CLAUSULA SEXTA - COMPENSACOES

No reajuste salarial ora pactuado poderdo ser amsages todos os aumentos, antecipacoes,
correcBes salariais, abonos salariais ou nao, eeza compulséria ou espontanea concedida
pelo empregador, desde abril de 2008.

N&o serdo compensados os aumentos salariais dedelosi por promogao, transferéncia de
cargo, equiparacdo salarial por ordem judicialintéo de aprendizagem ou implemento de
idade.

As antecipacoes, reajustes ou abonos, espontanemmsrpulsérios, que vierem a ser concedido
a partir de 01 abril de 2009 serdao compensados aimeste ou na data-base, evitando-se
sobreposi¢des, acumulacdo ou dupla incidéncia exle® Serd discriminado em folha de
pagamento pertinente ao més de sua competéncalvasdo-se, que as empresas nao estao
obrigadas a efetivar o aludido adiantamento deieglar forca desta clausula.

CLAUSULA SETIMA - BASE SALARIAL

Os salarios corrigidos na forma da clausula qudsexn como os salarios normativos
estabelecidos na clausula quinta, correspondemmtiapoestacido de servicos para a jornada
mensal de 220 (duzentos e vinte) horas, quandmada compreender a prestacdo de servigos
em Turnos Fixos de Trabalho.

A prestacao de servicos em Turnos Ininterruptog &evezamento nao altera a condicdo do
contrato, alteracdo tdo somente mensal, para odeedm que estiver praticando o Turno de
Revezamento, a jornada mensal e divisor para agéado valor das varaveis de 180 (cento e
oitenta) horas.

Em acordo com a necessidade legal, as partes nbagaa manter acordo escrito individual
el/ou coletivo, para alteracao de turnos de trabalho
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CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamentcalio a seus empregados,
discriminando as importancias pagas e descontasaetes, contendo a identificacdo da empresa
e o valor do recolhimento a ser efetuado na cantallada do F. G.T.S.

CLAUSULA NONA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

No caso de ocorréncia inequivoca de diferenca ldeicaa folha de pagamento, as empresas
comprometem a efetuar o pagamento ou adiantameandifetenca, no prazo de 48 (quarenta e
0ito) horas a partir da data da constatacdo. Em adasdiantamento, este sera discriminado em
folna de pagamento pertinente ao més de sua congpet&essalvando-se, que nao estédo
obrigadas a efetivar o aludido adiantamento deieglar forca desta clausula.

Gratificagfes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA DECIMA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

Sera garantida a antecipacao de 50 % (cinquentaepto do décimo terceiro salario no més de
novembro de cada ano, a todo trabalhador que eregno més de janeiro do ano em curso.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

Para os servicos realizados a titulo de jornada@xtinaria, a hora produzida nessa situacao,
sera remunerada acrescida com o adicional de Bn#fiienta por cento).

a- As horas extraordinarias prestadas em dias dessnad Repouso Semanal Remunerado
(R.S.R.) e feriados ndo havendo concesséo de $elganal compensatoéria, serdo remuneradas
com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o w@dohora normal, sem prejuizo do
respectivo repouso semanal remunerado ao qual regago fazia jus.

b- O programa interno de ginastica ndo sera considezacho hora extra, por ndo se tratar de
atividade integrada no mecanismo de produgéo doegagor.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PRODUTIVIDADE

A presente Convencao Coletiva autoriza o eventaghmento de prémios de participacdo nos
lucros ou produtividade, desde que formulado em A@®dprio que devera conter 0s
pressupostos legais existentes para o beneficiende o precitado acordo, ser assinado pelos
empregados participes e pelo seu Sindicato.

Paragrafo Unico - Assim, fica convencionado que quaisquer prémiospaticipacées, s
poderdo ser efetivados nos moldes previstosapat desta clausula, revogando-se aqui, toda e
qualquer forma de pagamento pretérita a este titulo

Auxilio Alimentag&o
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESTA BASICA

A concessdao das cestas béasicas ndo é obrigatéffiarpa desta CCT, no entanto, para aquelas
empresas que a concederem, tal beneficio ndodarégena salarial.

Auxilio Educacéo
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO EDUCACAO

a- As empresas utilizardo do convénio com o M.E.Ga paconcessao de bolsas de estudo de 1°
grau em escolas particulares, nas condicOes estaded pelo convénio;

b- O pagamento pelo empregado de valores em fins eonepitares a bolsa de estudo, exigidos
pelo estabelecimento de ensino, ndo dara direitnesmo de pleitear a diferenga entre o valor
pago e o valor previsto no conveénio.

Auxilio Doenga/Invalidez
CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO  DOENCA

As empresas complementardo durante a vigénciaedame Convencéo Coletiva de Trabalho,

do décimo sexto ao quadragésimo quinto dia, osiesléquidos dos empregados afastados por
motivo de doenca e acidente de trabalho, que traterh na mesma empresa ha mais 12 (doze)
meses, em valor equivalente a diferenca entrear e&tivamente percebido da previdéncia
social e os salarios liquidos, devidamente comglos/anediante apresentacao do

demonstrativo de recebimento garantidos os eventaajustes salariais no periodo de
afastamento, respeitando o limite de contribuig&videnciaria.

Paragrafo Unico: Nao sendo conhecido o valor basico da previdémaials a complementacio
devera ser paga em valor estimado. Se ocorreedifara maior, esta devera ser compensada no
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pagamento imediatamente posterior.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

a- Ao(os) dependente(s) legal(is) do empregado ou egapia falecido, o qual recebia um
ordenado mensal igual ou menor que 4 (quatro) vezsdario minimo, as empresas pagarao a
titulo de auxilio funeral, 02 (dois) salarios cattiais (salario nominal), excetuando os casos
que ocorreram por culpa grave do empregado owprdé atos ilicitos ou contrarios a lei;

b- Se o falecimento tiver sido ocasionado por aciddat&rabalho, sera pago o equivalente a 03
(trés) salarios contratuais (nominais);

c- A empresa, em qualquer circunstancia, isentar-deséa obrigacdo quando o empregado
estiver coberto por apdlice de seguro de vidaahlha proporcione direito equivalente.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidbes

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGACOES

Para os empregados com mais de 01 (um) ano ddhimalzahomologacédo sera feita sob a
assisténcia do Sindicato Profissional, nos ternmo&munciado 330 TST, desde que este tenha
este servico na sede do Municipio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCIS ORIAS

Na hipdtese de ndo cumprimento dos prazos estatedeno artigo 473 da CLT, motivado pela
auséncia do empregado o empregador, informarddadatsindical. Persistindo a auséncia, fica
o0 empregador dispensado de qualquer sancéo.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

O aviso prévio serda comunicado, obrigatoriamente, gscrito, contra-recibo do empregado,
esclarecendo se 0 mesmo deve, ou néo trabalhariwal .
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a-Dispensa-se o cumprimento do aviso prévio pelo eggmo, quando concedido pelo
empregador e seu pagamento correspondente porassie) que 0 mesmo consiga novo
emprego no periodo, desde que se comprove, ficaridocionario pré-avisado , com o direito
de receber apenas os dias efetivamente trabalhados.

Outras normas referentes a admissao, demisséo e natidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA - PREENCHIMENTO DE VAGAS

As empresas dardo, na medida em que nao tenhamizpeejoperacionais, preferéncia ao
remanejamento interno de seus empregados em dvigmra preenchimento de vagas de
niveis superiores, excetuando os cargos de coay@lenaupervisdo ou geréncia, bem como
cargos que desempenham func¢des técnicas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DEFICIENTES FiSICOS

As empresas, na medida de suas possibilidadesppes&o admissédo de deficientes fisicos, em
funcdes compativeis.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Seré vedada a utilizacdo do contrato de experiéquendo da readmissado do empregado para
exercer o mesmo cargo (desempenhando as mesmagsyngurante o periodo de 06 (seis)
meses a contar da data de seu desligamento.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TESTE ADMISSIONAL

A avaliacdo da capacidade ou potencial dos carmdidatrespectiva vaga devera obedecer as
condicbes abaixo:

a- A realizacao de testes praticos operacionais ndergo ultrapassar a 03 (trés) dias;

b- Fornecer alimentagdo gratuita aos candidatos etm, tdesde que estes, coincidam com
horario de refeicéo.

Relacbes de Trabalho — Condicfes de Trabalho, Normae Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos e Saléarios

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PROMOCAO
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O treinamento do empregado a cargo de nivel supaocexercido, comportard um periodo
experimental de 180 (cento e oitenta) dias, devendempregado perceber neste periodo,
gratificacéo por cargo. Tal gratificacdo correspoada diferenca do salario efetivo, e o menor
salario do cargo para o qual esta sendo treinadso @ empregado ndo corresponda na nova
funcdo, poderd o empregador retorna-lo ao cargdivefecom o salario deste, nao
caracterizando, o retorno a remuneracao origimakeglucao de salarial.

a-A promocdao salarial sera obrigatoriamente anotad@arteira Profissional.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DE GESTANTE

Garante-se a estabilidade proviséria da empregadsarfe, em acordo com as normas
constitucionais e celetizadas, para tal situacésegurando-lhe o direito de amamentar o seu
filho, gozando de descanso de 30 (trinta) minutodyrno de trabalho.

Paragrafo Primeiro: A critério da empregada, o descanso a que alut@put” da clausula,
podera ser gozado cumulativamente no inicio o@moiho da jornada diaria.

Paragrafo segundo:A comunicacdo do estado de gestante devera sardig@tl0 (dez) dias,
apos a rescisdo contratual, sob pena de perdeeitodh reintegracdo ao quadro funcional das
empresas.

Paragrafo Terceiro: A garantia expressa no “caput” desta clausulasassno caso de rescisdo
de contrato de trabalho por matuo acordo da emgeegao empregador, com assisténcia do
sindicato profissional.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS COM IDADE DE P RESTACAO DE
SERVICO MILITAR

Fazem jus a estabilidade proviséria, os funciosacmm idade para prestacéo do servigco militar
obrigatério, desde a convocacao até 60 (sesseataqios a baixa do predito servico.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EMPREGADOS EM VIAS DE AP OSENTADORIA

Aos empregados que se encontrem a um maximo d#i2)(meses da aquisicao do direito a
aposentadoria por idade, e, estiverem no minin®(@i) anos registrados na empresa, fica
assegurado o emprego ou salario durante o perigsitatia para a efetivacado da aposentadoria.
Atingida a data de aposentadoria cessa esta garanti
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Outras normas de pessoal
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRANSPORTE

26- TRANSPORTE:

Visando observar as condi¢cfes oferecidas pelasesagpijue subsidiam ou venham a subsidiar,
total ou parcialmente, o transporte de seus emgosgaenhuma outra contraprestacado podera
ser exigida pelos empregados nos termos da le@cslage institui o “Vale Transporte” (Lei
7.418/85, 7.619/87 e Decreto 95.247/87).

CLAUSUALA VIGESIMA NONA - PREENCHIMENTO DE FORMULARI OS PARA A
PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher a documentacgéo axygld INSS, quando solicitado pelo
empregado, fornecé-lo, obedecendo-se 0s seguiEssIMAaximos:

a- Para fins de obtencéo de auxilio- doenca: 05 (Yidies.

b- Para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias.

c- Para fins de aposentadoria especial: 15 (quinas) di

CLAUSULA TRIGESIMA - PAGAMENTO DO PIS

A empresa promovera o pagamento do PIS aos seuggadps no periodo de trabalho. Em
caso contrario a empresa fornecera condicfes pera gmpregado receba o PIS, no periodo
necessario ao saque, limitado a 01 (um) dia denaigsgo trabalho.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicdo, Contrde, Faltas
Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSACAO DA JORNAD A DE
TRABALHO

Optando as empresas pelo regime de compensacémeddg de trabalho, tal procedimento sera
implementado da seguinte forma:

a- Extincdo completa do trabalho aos sabados:

As horas de trabalho correspondentes aos sabadmscegnpensadas no decurso da semana, de
segunda-feira a sexta-feira, com o acréscimo nd&ssde maneira que sejam complementares
as horas semanais convencionadas. Nesta situag#mada a prestacdo de servicos adicionais,
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serdo considerados como extras as horas excedeeteB:00 (quarenta e quatro) horas
semanais;

b- Extingdo parcial do trabalho aos sébados:

As horas correspondentes a duracdo do trabalho sabados serdo da mesma forma
compensadas pela prorrogacdo da jornada de trathalbegunda-feira a sexta -feira, observados
as condicdes gerais referidas no item anterior;

c- Competira a cada empresa, de comum acordo comesepregados, fixar a jornada de
trabalho para efeito de compensacao dentro dasasoestabelecidas, com cépia ao sindicato
profissional.

d- Podera ser firmado diretamente pela empresa coampsegados, acordos de compensacao
de horas (Art. 59 da CLT), com propésito de elimioa de diminuir as horas trabalhadas em
um dia com o aumento nos demais, podendo, dependimdecessidade legal, o Sindicato
laboral, referendar tal acordo.

e- As horas excedentes realizadas em dias compensadgpsrcialmente compensados néo
descaracterizara o Acordo de Compensacédo Individiml Coletivo, respeitando a jornada
semanal, devendo estas serem remuneradas comdo @evescimo conforme estabelecido na
clausula 07 (sétima).

f- Fica facultado a empresa a liberacédo de trabalsoedgpregados em dias Uteis intercalados
com feriados e fins de semana, através de com@@sagterior ou posterior, dos respectivos
dias desde que aceita a liberacéo e a forma dpermacéo, pela maioria de seus empregados.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INTERVALO PARA REFEICO ES DURANTE A
JORNADA DE TRABALHO

a- Para os empregados que trabalham em turnos dee@9 lipras, caso ndo seja concedido
intervalo minimo de 15 (quinze) minutos, este d&veer remunerado a titulo de horas
extraordinarias;

b- Nas atividades de manutencao elétrica, mecaniceas &cnicas, eventualmente, se o
empregado estiver executando trabalhos, visandtemamprocesso de producao, o qual nao
possa ser interrompido, o periodo destinado aasgpe alimentacdo néo realizado sera
considerado na composicao da jornada de traballiiagdexceto se realizado ou compensado
posteriormente

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FECHAMENTO ANTECIPADO DO CARTAO
PONTO

Com a finalidade de permitir a realizacdo do pagamedentro dos prazos legais, 0 empregador
podera efetuar o fechamento do cartdo ponto n@igévinte) de cada més, no entanto, a
liquidacdo das horas extras, descontos de fal@stras verbas decorrentes do apontamento,
deveréo ser realizados com base no salario eigsitdo més de competéncia.
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Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AUSENCIAS LEGAIS

a- Liberacéo de 03 (trés) dias Uteis consecutivos ga@samento;

b- Liberacdo de 01 (um) dia em caso de falecimentndeo ou sogra, mediante comprovacao;
c- Liberagdo de 03 (trés) dias consecutivos em casfaldeimento de cbnjuge, mediante
comprovacao;

d- Internamento de esposa ou filhos, coincidente conormada de trabalho e havendo
impossibilidade de comparecer ao trabalho nessad@ta ndo sera considerada para efeito do
Descanso Semanal Remunerado (D.S.R.), FériasSall@fio, apresentada a comprovacao;

e- No caso de auséncia de empregado motivado pelasi@ade de obtencdo de documentos, a
falta ndo serd considerada para efeito do Descaesmnal Remunerado (D.S.R.), Férias, 13°
Salario, com a devida comprovacdo a empresa no piaz/2 (setenta e duas) horas. Nao se
aplica esta clausula quando o documento pudertéiglocem dia ndo Gtil, ou quando 0 mesmo
puder realizar a obtencdo do documento no seuedialgha.

f- Liberac&o de 05 (cinco) dias consecutivos, paraso de licenca paternidade.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA AO ESTUD ANTE

Havera abono de falta ao funcionario vestibuladésde que as datas das provas e 0s seus dias,
sejam pré-avisados e comprovados com antecedéacia thinimo 48 (quarenta e oito) horas.
Ficando convencionado que tal abono so6 sera talena vez durante a vigéncia da CCT.

Outras disposicdes sobre jornada
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HORARIOS ESPECIAIS DE TR ABALHO

a- Poderad ser firmado acordos com os empregadtadivamente a horarios especiais de
trabalho, tendo em vista manter o processo de pé&mjwevitando assim a interrupcdo nas areas
gue por motivo de ordem técnica ndo seja posaipalada das maquinas;

b- Podera ser elaborado e aplicado escala séxtupte esrhpregador e empregado, com
anuéncia do sindicato profissional, a qual consstetrabalhar 05 (cinco) dias e folgar no 06
(sexto) dia, compensando assim todos os domimgferiados no ano, excetuando os feriados
municipais, se trabalhados, serdo remuneradosobro;d

c- Podera ser elaborada e aplicada jornada especlal (oze) horas de trabalho por 36 (trinta
e seis) horas de descanso, nas atividades dénigi e plantonistas, sendo que o eventual
excesso da jornada na semana sera compensada i@mucao na semana subsequente, sem
prejuizo da remuneracdo mensal, ndo gerando tegégiroento a obrigacdo de pagar quaisquer
adicionais;

d- Fica facultado a empresa, firmar acordo escrito seas empregados, de forma a realizar
horarios especiais de trabalho o que consiste atitgr a flexibilidade da jornada diaria (inicio
término), respeitando os intervalos e acréscimgerdada para compensacéao definidos por Lei,
devendo tal procedimento nao resultar jornada sehsaperior a 44 (quarenta e quatro) horas,
na condicdo de extrapolarem serdo remuneradas €ond@vidos acréscimos;
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e- Podera ser firmado acordo com os empregados, ca@neia do sindicato profissional,
relativo a dispensa da obrigatoriedade de maocdgdnorario normal de trabalho.

f- Em acordo com a vontade das partes, poderao rseadios, acordo de compensacédo de
jornada através do BANCO DE HORAS, dentro dos preséegais existentes e pertiner

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TOLERANCIA NOS HORARIOS QUE
ANTECEDE E SUCEDE A JORNADA NORMAL DE TRABALHO

Ficam mantidas as seguintes condi¢cfes no queese @ads horarios que antecedem e sucedem a
jornada normal de trabalt

a- Poderdo os empregados, eventualmente entraremtcaso de até 05 (Cinco) minutos, sem
sofrer qualquer tipo de prejuizo em seus saladliingando esta tolerancia a jornada semanal de
trabalho;

b- Se o atraso for superior a 05 (cinco) minutos,onagda diaria ou semanal, fica reservado as
empresas o direito de analisar a situacdo quamtigresso ou ndo do empregado ao servico,
aplicando-lhes os dispositivos legais pertinentes;

c- Dado ao ramo de atividade e ao numero de empred@dosistituido uma tolerancia de 05
(cinco) minutos para o registro da jornada de trehaanto no periodo que antecede como
sucede a jornada normal de trabalho, sem contudepuw@ar estes minutos como horas
efetivamente laboradas.

Férias e Licencas

Outras disposicdes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS PROPORCIONAIS

As férias proporcionais ao tempo de servico seedalds a todos os empregados independente
do tempo de servico ou motivo do desligamento,zad@as ou indenizadas, serdo com o
adicional de 1/3.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INICIO DAS FERIAS

O inicio das férias dos empregados devera se dadias imediatamente posterior aos feriados,
descanso remunerado ou dia compensado. As fémiastamto poderéo se iniciar em outros dias
da semana, desde que haja pedido escrito pelo gadree a consequente concordancia do
empregador.

Saude e Seguranca do Trabalhador
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Equipamentos de Protecao Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO IN DIVIDUAL -
EPI

Quando do fornecimento de E.P.Is. compete as eagrasstruir os empregados ao seu uso
adequado;

Paragrafo Primeiro - Serdo cobrados dos empregados as perdas e danssda@saunos
uniformes, ferramentas e outras pecas de vestisjebm como E.Pls., utilizados pelo
empregado, excetuando os que decorrerem pelo téenpso.

Paragrafo Segunde Extinto ou rescindido o contrato de trabalho deweeinpregado devolver
0os uniformes e equipamentos, que continuam de ipdgumte da empresa, caso nao seja
devolvido a empresa podera efetuar o desconto seis@&® de contrato de trabalho.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

Compete as empresas fornecer gratuitamente unigofiereamentas e outras pecas de vestimenta
guando por ela ou pela lei forem exigidos.

Paragrafo Primeiro - Serdo cobrados dos empregados as perdas e danssda@saunos
uniformes, ferramentas e outras pecas de vestigientdizados pelo empregado, excetuando os
gue decorrerem pelo tempo de uso.

Paragrafo Segunde Extinto ou rescindido o contrato de trabalho deweeinpregado devolver
0s uniformes e equipamentos, que continuam de ipdgumte da empresa, caso nao seja
devolvido a empresa podera efetuar o desconto seisé&® de contrato de trabalho.

O uso de uniforme por iniciativa dos empregados,atfiiga as empresas a fornecé-lo

CIPA — composicéo, eleicao, atribuicbes, garantiass cipeiros
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ELEIQAO DA CIPA

a- As eleicbes para os Representantes das Comissteraak de Acidentes deverdo ser

realizadas com ampla divulgacéo interna, sendacadls com antecedéncia de 45 (quarenta e
cinco) dias;

b- Apds a realizacdo das eleicbes os seus resultados,copia da respectiva ata de posse,
devera ser remetida ao Sindicato dentro do praaagio em Lei.
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Exames Médicos
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EXAMES LABORATORIA IS

O empregado sera dispensado do trabalho, durap&riodo necessario para submeter-se a
exames laboratoriais, exigidos pelo médico da esapreindicato ou previdéncia social, desde
que liberado pelo médico da empresa.

A ndo liberacdo pelo médico da empresa deveraesadaimente justificada tecnicamente por

este.

Aceitacdo de Atestados Médicos
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

As faltas ocorridas por motivo de doencga poderdojsificadas por atestados médicos,
contendo obrigatoriamente a Classificacdo Inteomadi de Doencas- CID, fornecidos pela
instituicdo previdenciaria, particular ou sindicgimfissional, desde que estes atestados sejam
abonados pelo médico da empresa.

O atestado médico ndo abonado pelo médico da empiegera por este ser devidamente
fundamentado tecnicamente.

Primeiros Socorros
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - NECESSIDADES HIGIENI CAS

As empresas que utilizarem mao-de-obra femininagrdsrmarias ou caixas de primeiros
socorros deverdo conter absorventes higiénicoa,gsocorréncias emergéncias.

Outras Normas de Prevencédo de Acidentes e Doencasfissionais
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MEDIDAS DE PROTECAO

No primeiro dia de trabalho do empregado, a emgdesao treinamento nas maquinas a serem
manuseadas, bem como nos equipamentos de protégé@nando sobre 0s eventuais riscos.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AGUA POTAVEL

Recomenda-se a instalacdo de bebedouros em nureeficgentes ao atendimento dos
empregados.

Outras Normas de Prote¢&o ao Acidentado ou Doente
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ATENDIMENTO EMERGENC  IAL

As empresas que trabalham em periodo noturno ei@e@condicdes de remocdo em caso de
acidente de trabalho ou doenca, quando necessidastamento do empregado do local de
trabalho, sob avaliagdo da area médica da empresa.

Relacbes Sindicais
Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LIBERACAO DE DIRIGENTE  SINDICAL

A empresa concedera licenca remunerada aos degeiridicais eleitos e no exercicio de seu
mandato, para participacdo em reunides, confer&noiBagressos e simposios, licenca que sera
solicitada pela entidade sindical, com antecedémérama de 05 (cinco) dias e por prazo nao
superior a 03 (trés) dias no ano.

Contribui¢cdes Sindicais
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - TAXA DE CONTRIBUICAO NEGOC AL

Conforme autorizado pela Assembléia Geral da casegm estabelecido no Art.8°, inciso IV

da Constituicdo Federal, serad descontado da reagféede todos os empregados, associados ou
ndo do Sindicato, valor equivalente a R$ 20,00¢vietis), que serdo descontados e recolhidos
da seguinte forma: R$ 5,00 (cinco reais) nos ssde novembro de 2010, e recolhidos até
10/12/2010; R$ 5,00 (cinco reais) nos salariosesehbro de 2010, e recolhidos até

10/01/2011; R$ 5,00 (cinco reais) nos salariosadeijo de 2011 e recolhidos até 10/02/2011;

R$ 5,00 (cinco reais) nos salarios de fevereirdQdel, e recolhidos até 10/03/2011.

Na eventualidade de falta de guia especifica paracolhimento da taxa de contribuicdo
Negocial, 0 mesmo devera ser efetuado atravésddenode pagamento, em nome do sindicato
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profissional para a conta corrente N°. 10568 C&xandomica Federal — Agencia 1546 —
Maringa PR.

O néo recolhimento ou a falta de desconto da irdpord devida nos termos retro estabelecidos
acarretarq a empresa a obrigacédo de pagamentoaépédes prevista nesta convencgao.

Que as empresas fornecerdo lista com o numero geegato existente citando a funcdo e o
salario de cada um, a cada quatro meses.

Em caso de néo recolhimento até a data aprazadanpsegadores arcardo com a obrigacéo
acrescida da multa prevista no art. 600 da C.Uémala multa estipulada nesta convencdo em
favor do Sindicato profissional.

Direito de Oposicdo ao Desconto de Contribui¢cdesrfsiicais

CLAUSULA QEJINQUAGESIMA PRIMEIRA - OPOSICAO ATAXAD E
CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Fica assegurado a todos os trabalhadores abrangpdessta convencéo coletiva de trabalho o
direito — de oposicao a presente contribuicdo, magde quinze dias a contar do recebimento
desta convencédo pela empresa, conforme o avisecgébimento — AR A oposicdo devera ser
feita na sede do sindicato Profissional, Av. Bras#l 2886, sobreloja, Centro, em Maringa,
Parana, mediante entrega de requerimento individkiapessoalmente ou através de
correspondéncia com aviso de recebimento — AR andeto nome completo, RG, Empresa
empregadora, fungao.

Nos demais Municipios, onde o Sindicato néo tere,se@posicdo podera ser enviada por carta
com AR.

Outras disposicdes sobre relacéo entre sindicatceenpresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - RECOLHIMENTO DAS
MENSALIDADES

A Empresa recolherd a mensalidade do sindicat@ pagseus empregados, até o 10° (décimo)
dia do més subsequente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MULTA POR ATRASO DO
RECOLHIMENTO DA MENSALIDADE DO SINDICATO

No caso de atrasos de recolhimento da mensalidaddadao Sindicato, apds 0 vencimento
incidirdo 2% (dois) por cento do valor a titulordalta, acrescido de 1% (um por cento) de juros
por més de atraso.
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Disposicdes Gerais

Regras para a Negociacao

CLAUSNULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PROCESSO DE PRORROG AGCAO E
REVISAO

Os entendimentos visando a celebracdo de nova GgéweColetiva de Trabalho, para vigorar
no periodo de 01 de abril de 2011 a 31 de mar¢gd0de, serdo iniciadas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias do término desta noroiativa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FORO

Fica eleito o foro da sede do Sindicato Profisdigrara dirimir conflitos da presente convencao
Coletiva de Trabalho, que em forca de carater nivmano caso de Reclamacédo Trabalhista
individual, o foro competente sera da Vara do Titabau Juizo de Direito da localidade onde o
empregado prestar seus servigcos ao empregador.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - NOVAS REUNIOES E NEG OCIACAO

Sempre que necessario, as partes se reunirdo stas @ discutir as condi¢cdes ora ajustadas,
frente a realidade global do pais. As partes padeeéi comum acordo, a qualquer tempo,
realizar novas reunides com vistas a analisar digies, quando alteradas aquelas pelas quais
se sustentam esta C.C.T.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PENALIDADES

Fica instituida a multa penal, por infracdo as asgges clausuladas na presente Convencéao
Coletiva de Trabalho por empregado, no valor edemta a 10% (dez) por cento do salario
normativo, por clausula infringida, a qual reveatem favor do empregado prejudicado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DISPOSICAO ESPECIAL

Tendo em vista que a presente convencdo coletivaatb@alho estd sendo firmada no més
de outubro de 2010, eventuais diferencas deverBagas junto a folha salarial do més
de outubro de 2010.
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ROMEIR RESENDE OUVERNEY
Presidente
SINDITEXTIL - SINDICATO DOS TRAB NOS RAMOS TEXTEIE& INDUSTRIAS DE
FIACAO, TECELAGEM, ARTIGOS DE CAMA, MESA E BANHO EOLCHOES DE
MARINGA E REGIAO

LUIZ ARY GIN
Presidente
FEDERACAO DOS TRAS NAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO PARA

MARCELO SUREK
Presidente
SINDICATO DAS INDS DE FIACAO E TECELAGEM NO EST DBR

ANTONIO DI RIENZO
Presidente
SINDICATO DAS IND DE FIACAO E TECELAGEM DE LONDRINA
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